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RECRUTEMENT

https://www.mathematiques.uvsq.fr/
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Le recrutement des Attaché.es Temporaires d’Enseignement et de Recherche (ATER) s’

effectue exclusivement via le portail Galaxie.

Recrutement d'ATER
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La campagne de recrutement du Département de Mathématiques de Versailles 

est ouverte sur Galaxie au début de chaque année civile.

 

____________________________

Infos utiles CDD - Vacataires :
Envoyer votre candidature à :

contact-dmv@sympa.uvsq.fr

____________________________

 

Il est possible que des  postes d’enseignant.es en contrat à durée déterminée (CDD)

s’ouvrent au sein du DMV.

Ces contrats correspondent généralement à un volume d’environ 384 heures d’

, réparties sur l’ensemble de l’année (soit environ 192 heures par enseignement

semestre).

Cela représente en moyenne 12 à 16 heures d’enseignement hebdomadaires, 

auxquelles s’ajoutent les examens, corrections et responsabilités de modules.

Les enseignements concernent principalement les première et deuxième années de 

licence et peuvent inclure des cours magistraux et TD.

Ces postes s’adressent à des personnes disposant d’une expérience confirmée dans l’

enseignement et d’une solide maîtrise des mathématiques.

: Les personnes intéressées peuvent transmettre leur  et leurs Candidature CV à jour

 à , à l’adresse suivante : disponibilités la Direction du DMV contact-dmv@sympa.uvsq.

fr

 

Recrutement de contractuels

Recrutement de vacataires

mailto:Contact-dmv%40sympa%2Euvsq%2Efr?Subject=From Site web - Candidature spontan�e - NOM Pr�nom - Vacataire ou CDD&body=Merci de d�crire votre demande et de joindre votre CV
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Le DMV recrute régulièrement des vacataires pour assurer des heures d’enseignement 

en première et deuxième année de licence.

: enseignant.e du secondaire, ingénieur.e, Vous pouvez postuler si vous êtes 

doctorant.e ou post-doctorant.e, ainsi que toute personne disposant de compétences 

solides en mathématiques et d’une expérience pertinente en enseignement.

Conditions d’éligibilité

Pour être éligible à un contrat de vacation, il est nécessaire de remplir certaines 

conditions dont :

- Être salarié.e ou fonctionnaire,

- Être auto-entrepreneur.e disposant d’une ancienneté et d’un chiffre d’affaires suffisants 

pour permettre une rémunération en honoraires,

- Être doctorant.e remplissant les conditions réglementaires applicables,

- Être retraité.e de moins de 67 ans.

Candidature

Les candidatures peuvent être transmises à tout moment par courrier électronique, en 

précisant  dans l’objet du message.« Demande de vacations »

Le dossier doit comprendre :

» Un ,CV à jour

» La mention de votre statut professionnel,

» Vos (le volume horaire hebdomadaire souhaité : XX heures / disponibilités 

semaine),

» Vos éventuelles contraintes d’emploi du temps ou périodes d’indisponibilité,

» Précisez les domaines dans lesquels vous souhaiteriez intervenir : analyse, 

algèbre, probabilité ou statistique, analyse numérique, TP python..

Envoyer le tout à : contact-dmv@sympa.uvsq.fr

»

»

»

»

»

mailto:contact-dmv%40sympa%2Euvsq%2Efr?Subject=Demande de vacation&body=Joindre CV + Mention de votre statut professionnel actuel%0D%0A%0D%0ASi vous �tes disponible et int�ress�(e), merci de nous indiquer :%0D%0A%0D%0A1) le volume horaire hebdomadaire souhait� : XX heures / semaine.%0D%0A2) les niveaux d'enseignement : L1, L2, L3, Master%0D%0A3) les UE* dans lesquels vous �tes d�j� intervenu(e) par le pass� : pr�ciser les intitul�s des UE%0D%0A4) les UE dans lesquelles vous souhaiteriez intervenir pour l�ann�e universitaire 2025/2026 : aucune ou pr�ciser les intitul�s des UE%0D%0A5) si vous ne connaissez pas les intitul�s des UE, pr�cisez les domaines dans lesquels vous souhaiteriez intervenir : analyse, alg�bre, probabilit� ou statistique, analyse num�rique, TP python..%0D%0A6) vos �ventuelles contraintes d�emploi du temps ou p�riodes d�indisponibilit�, afin que nous puissions en tenir compte au moment de la r�partition des enseignements.
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